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Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, bir (1) Genel Sekreter
ile iki (2) Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreterlik olarak
hedefimiz bugiine kadar biiyiik bir 6zveriyle vermis oldugumuz hizmetlerimizi bundan sonra da
daha heyecanli ve oOzverili bir sekilde vererek, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda
kurumumuzu daima daha aydinlik bir gelecege tasimak olacaktir.

Bu kapsamda; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik
onceliklerimize gore kaynaklarimizin dagilimini ve etkin kullanimini saglamak amaciyla, mali
saydamlik ¢ergevesinde hesap verme sorumlulugumuza dayali olarak hazirladigimiz 2023 yil
Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunarim.

Serkan YALKIN
Genel Sekreter
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I. GENEL BIiLGIiLER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter,

Genel Sekreter Yardimcist ve bagli birimlerden olugmaktadir.
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Ordu Universitesi Genel Sekreterligi Universitemizin misyonunun gerceklestirilmesinde,
biirokratik hizmetleri en iyi sekilde yiiriiterek Universitenin 6ncii giicii olma gorevini

iistlenmekte ve seffaf, giivenilir, ¢evik bir yonetim gorevi yiiriitme misyonunu tasimaktadir.

2. Vizyon (Hedef)
Cagin gerektirdigi yonetim siireglerini uygulayarak, Ordu Universitesinin, iilkemizin
onde gelen tniversitelerinden biri olabilmesi hedefi ile kalite odakli bir kurum kiltiiri

olusturmak, yenilik¢i, hizli, seffaf ve etkin bir kurumsal yapiy1 siirdiirebilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreter

e Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektdre karsi
sorumludur.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglar.

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar.

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarinin Universite’ye bagh
birimlere iletilmesini saglar.

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektér’e oneride
bulunur.

e Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglar.

e Rektorliiglin yazismalarini yiiriitiir.

e Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenler.



Genel Sekreter Yardimecilar:

e Universite idari teskilatinin bas1 olan Genel Sekreter tarafindan yetkilendirilen gérev
dagilimlar1 ile Universite Elektronik Belge Y&netim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yonergesi ve I¢ Kontrol esaslar1 gergevesinde Yonetim islerinde Genel Sekretere

yardimei olurlar.

o  Genel Sekreter ile birlikte; Rektor, Rektdr Yardimcilart ve Genel Sekreterlige bagl

birimler ve idari teskilat arasinda koordinasyonu saglarlar.

Yaz Isleri Birimi
Yaz Isleri Birimi Genel Sekreterlik Teskilat1 altinda faaliyet gostermektedir.
Gorevleri:

e YOK ve diger kamu kurum ve kuruluslarmndan gelen bilgileri iiniversite igi ilgili
birimlere iletmek, gelen cevaplar1 ve {liniversite i¢i talepleri ilgili yerlere gondermek,
yazigsmalarini yapmak,

o Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimecilar: tarafindan
havale edilen talimat verilen yazilar1 yazmak, takibini yapmak,

e Ordu Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi

cergevesinde gorev yapmak,

Genel Evrak Birimi
Genel Evrak Birimi Genel Sekreterlik Teskilati altinda faaliyet gostermektedir.
Gorevleri:

e Ordu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi

cergevesinde gérev yapmak.



Bilgi Edinme Birimi

Gorevleri:

Bilgi Edinme Birimi, Yasa geregi yapilan bagvurulara 15 isgiinii icerisinde cevap
verilmesi gerekliligi ile tiniversitemiz personeli, 6grencileri ve vatandaslara eksiksiz
hizmet vermektedir.

Bilgi Edinme Biriminin bir gérevi de Universitemize gelen dilek ve sikayetleri

toplamak ve ilgili birim amirlerine sunmaktir.

Kurul sleri Birimi

Gorevleri:

Universite Senatosunda ve Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak ve bu kararlar iiniversiteye bagl birimlere iletmek,
Universite Disiplin Kurulu toplantilarinda aliman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak ve bu kararlar1 {iniversiteye bagli birimlere ve ilgililerine
iletmek,

Rektorliige baghh diger kurullar ve komisyonlar ile ilgili gerekli yazismalari
gerceklestirmek,

Etik Kurullar Sekretarya islemlerini gerceklestirmek, (Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu
harig)

Tahakkuk Birimi

Gorevleri:

Harcama evraklarinin hazirlayip, muhasebeye iletilmesi ve takibi,

Her tiirlii 6demenin yasa ve yonetmelikler dogrultusunda ve zamaninda yapilmasi ile bu
konuda gerekli 6nlemleri alinmasi,

Her tiirlii 6demelerle ilgili anlagmali banka ile baglanti kurulmasi ve gerekli belge ya da
bilginin saglanmasi,

Personele ait bilgilerin giincellenmesi ve SGK’ a aktarilmasi,

Calisma alaninda ¢ikarilan mevzuatin takibi ve islemlerin mevzuata uygun yapilmasinin

saglanmasi,



Personelin maas, fazla mesai, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarini hazirlama,
Personelin aile yardimi, giyim yardimi, dogum yardimi ve ¢ocuk yardimi 6demelerinin
yapilmasi,

Ucger aylik donemlerde serbest birakilan biitce ddeneklerinin takibi,

Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarinin hazirligi ve islemleri,

Aylik maas, 6zliikk haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve kontrol islemleri,

Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesi ve kontrol edilmesi,
Kademe ve kidem terfilerinin takibi, aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa aciktan

atanan personelin kisitlt maaslarini hazirlanmasi,

Tasinir ve Kayit Kontrol Birimi

Gorevleri:

Rektorliik ile Genel Sekreterlige ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile
yonetim hesabinin verilmesi gorevlerini yiiriitiir,

Tagmirlarin giris ve ¢ikigina iligskin kayitlari tutar, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenler ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gonderir,

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak teslim alir, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eder,

Tiikketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
taginirlar ilgililere teslim eder,

Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar,  Deger Tespit
Komisyonuna bildirir,

Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini
saglar,

Tasmirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak taginir yonetim hesabini diizenler ve
harcama yetkilisine sunar,

Tasinir yonetmeligine uygun sekilde is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar,

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklar1 yerde kontrol eder, sayimlarim

yapar ve yaptirir,



C. Birime Iliskin Bilgiler
Birimimizin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan
kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda

bilgi verilmistir.

1. Fiziksel Yap1

Birimimizin fiziki kaynaklarmna iligkin bilgiler asagida belirtilmistir.

1.1. Hizmet Alanlari
1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1
Tablo 1: Akademik Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
3 237,98 3

1.1.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 2: Idari Personel Calisma Alanlart

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
19 511,60 29

1.1.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 3: Ambar ve Arsiv Alanlart

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari - -
Arsiv Alanlar: 1 37.12
Depo vs. 1 35.50
Toplam 2 72.62




2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 ve hiyerarsik yap1 asagidaki organizasyon semasinda gdsterilmektedir.

GEMNEL SEKRETER

FAKLLTE , YUK KLUL , MESL L, ENSTITO WE DAIRE BASKANLIKLARI




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Birimimizde kullanilmakta olan biligim sistemleri, teknolojik donanim ve yazilimlari ile
tahakkuk biriminin kullanmis oldugu KBS ve MYS otomasyon sistemleri ve bu islemleri

gergeklestirmede fayda saglanan teknolojik alt yap1 unsurlar1 asagida listelenmistir.

Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar
Rektorliik

Teknolojik Kaynaklar 2022 (Adet) 2023 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular - - -

Yazilimlar - - -
Masaiistii Bilgisayar 10 15 %50
Diziistii Bilgisayar 6 2 %33
Tablet Bilgisayar - 2 %200
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 1 1 -
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Yazic1 9 10 %10
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 3 3 -
Faks - - -
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar 1 1 -

Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -
Akilli Tahta - - -
Diger - - -
Toplam 30 34
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Genel Sekreterlik

Teknolojik Kaynaklar 2022 (Adet) 2023 (Adet) Artis Orani(%)

Sunucular 1 1 -

Yazilimlar - - -

Masaiistii Bilgisayar 26 28 %7,6

Diziistii Bilgisayar 10 10 -

Tablet Bilgisayar - - -

Cep Bilgisayar

S
N |-
o
>
H
o
o

Projeksiyon

Slayt Makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu 1 1 -

Yazici 15 15 -

Baski Makinesi - - -

Fotokopi Makinesi

3 3
Faks 2 2 -
Fotograf Makinesi 1 1

Kameralar - - -

Televizyonlar

1 1
Tarayicilar 3 3 -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

Akill1 Tahta - - -

Diger - - -

Toplam 65 68
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4, insan Kaynaklar

Bu boliimde birimimizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmektedir.

4.1. Akademik Personel

41.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boéliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 5: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim ) Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Ad1 Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Genel
Sekreterlik ] ' ] 10 ' 10
4.1.2. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
Tablo 6: 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar
L . Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Birim Profesor | Dogent Uyesi | Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Genel Sekreterlik - - - - - -
Toplam - - - - - -
Tablo 7: 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
) Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Istege Bagh i i i i i )
Emeklilik
Yas Haddinden i i i i i )
Emeklilik
Malulen Emeklilik - - - - - -
Naklen Ayrilma - - - - - -
Istifa - - - - - -
Gorev Siiresi i i i i i ]
Bitenler
Vefat - - - - - -
Egitim Tamamlama - - - - - -
Diger Sebepler - - - 7 - -
Toplam - - - 7 - -
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4.1.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 8: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvam 21-30 | 31-40 | 41-45 | 46-35 | 56- Toblam
Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Prof. Dr. - - - - - -
Dog. Dr. - - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - 7 3 - - 10
Arastirma Gorevlisi - - - - - -
Toplam - - - - - -
Yiizde (%) - 63,63 | 27,27 - 9,09 100
4.1.4.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 9: Akademik Personelin Hizmet Stireleri
Unvam 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21- Toolam
va vii | vio | v | va | va | Uzeri | '°P
Prof. Dr. - - - - - - -
Doc. Dr. - - - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 1 5 2 1 1 11
Arastirma Gorevlisi - - - - - - -
Toplam Kisi Sayisi - - - - - - -
Yiizde (%) 9,09 9,09 | 4545 | 18,18 | 9,09 9,09 100
4.2. idari Personel
Tablo 10: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
2022 2023
Genel idare Hizmetleri 25 27

Saghk Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetleri Simif - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi 17 10

Avukathk Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimc1 Hizmetli 2 3

Toplam 44 44
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4.2.1.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 11:Idari Personel Egitim Durumu

On Yiiksek
Ilkégretim Lise . Lisans | Lisans ve
Lisans Toplam
Doktora
Kisi Sayisi 1 4 3 12 2 22
Yiizde (%) 4,54 18,18 13,63 54,54 9,09 100
4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 12: Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
Y1l Y1l Y1l Yil Yil Uzeri | Toplam
Toplam Kisi Sayisi 3 2 5 8 1 3 22
Yiizde (%) 13,63 | 9,09 | 22,72 | 36,36 | 4,54 13,63 100
4.2.3.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 13:Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi 4 - 4 8 4 2 22
Yiizde (%) 18,18 - 18,18 | 36,36 | 18,18 9,09 100

4.2.4.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilim

Tablo 14: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Siifi

Engelli

Personel

Sayisi

Toplam Personele
Oram (%)

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Toplam
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Evrak Kayit Birimi, Yaz1 Isleri Birimi, Kurul Isleri Birimi, Bilgi
Edinme Birimi, Tahakkuk Birimi ve Tasinir Kayit Kontrol Birimleri ile hizmet vermekte olup
idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte bagl birimleri araciligiyla agagidaki gorevleri yerine
getirir.

-Universitenin kurum igi ve kurum dis1 tiim yazismalarmin kaydin1 yapmak,

-Gelen-Giden evraklari takip etmek, korumak ve saklamak,

-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve diger kamu kurumlari ile kurum i¢indeki birimlere
yazilacak duyuru ve talimatlar ile ilgili resmi yazilar1 hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek,

-Kanun, tiiziik ve yoOnetmelikler g¢ercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak,

-Universite Y&netim Kurulu ve Senato toplantis1 hazirhgini yapmak, bu kurullarda alian
kararlar1 yazmak ilgili birimlere iletmek, korumak ve saklamak,

-Universite Disiplin Kurulu giindemini olustumak ve bu kurulda alinan kararlar1 yazmak,
ilgili birimlere iletmek, korumak ve saklamak,

-Rektorliige bagli idari birimlerin gorev alanlarina giren isleri takip ve koordine etmek,

-Genel Sekreterlik biinyesinde olusturulan komisyonlarin sekreterya islemlerini
yliriitmek,

-Daire Baskanliklari, Midiirliikler ve Koordinatorliikler vasitasi ile Universite Idari
Teskilatinin gérev alanina giren hizmetleri yerine getirmek.

I1. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 15: Birim Amag ve Hedefler-1

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Universitemizin kurumsal alt Egitim — Ogretim alt yapisini
yapisini giiglendirmek. gelistirmek.
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B. Diger Hususlar

1. Temel Politika ve Oncelikler

e Kurum misyonumuzun istenilen seviyeye ulasilabilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yuriitiilmesi i¢in mesleki ve kisisel nitelikleri ytliksek personel istihdami yapilacaktir.

e Birimimiz yoneticileri arasinda, edinilmis tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu
tecriibelerden en etkin sekilde yararlanilmasi tesvik edilecektir.

e Hizmet i¢i egitimler yayginlagtirilip desteklenerek, egitimlerin tekrarinin yapilmasi
tesvik edilecektir.

e Birim calisanlarinin memnuniyet seviyelerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb.
0zel uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

e Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yuritildigi bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

e Birimizde yapilan iglerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.

o Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biit¢e iligkisi etkinlestirilecek ve harcamalar
Stratejik Plana gore planlanacaktir.

e Universite idari teskilatina baglh Daire Baskanliklari ve diger birimler arasinda
koordinasyon gorevi etkin bir sekilde yerine getirilecektir.

e Idari teskilat birimleri arasinda biitiinleyici bir vizyon anlayisi olusmasma katkida
bulunulacaktir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y®&netmelik uyarinca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A.Mali Bilgiler

Mali bilgiler baglig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin

aciklamalara yer verilmistir.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 16- Genel Sekreterlik Odenek Durumu

KBO (b) Yil icinde Y1l Sonu Y1l Sonu
Eklenen Odenek Harcama
Odenek (b) Toplam (b) Toplam (b)
2022 7.497.000,00 4.550.175,00 9.558.225,00 9.546.504,62
2023 18.701.000,00 1.409.224,00 18.745.274,00 17.859,87
Tablo 17- Rektorliik Odenek Durumu
KBO (b) Y1l icinde Yil Sonu Yil Sonu
Eklenen Odenek Harcama
Odenek (b) Toplam (b) Toplam (b)
2022 775.000,00 1.212.000,00 1.933.950,00 1.389.908,03
2023 1.719.000,00 2.182.400,00 3.802.700,00 286.466.99,00
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B. Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 18- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

REKTORLUK
SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA
BIRIMi
- e . ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI ve Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs OZEL KALEM
YUKSEKOGRETIM LISANSUSTU EGITIM Hizmetleri (REKTORLUK)
N o = . ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi ve Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs OZEL KALEM
YUKRSEROGRETIM LISANSUSTU EGITIM Hizmetleri (REKTORLUK)
- o = . OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi Yabanct OZEL KALEM
YUKSEKOGRETIM BURS ve DESTEKLER Dil Bursu Hizmetleri (REKTORLUK)
G‘EIE%%THI{%A% YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA | Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel | OZEL KALEM
VENILIK ve GELISTIRME Arastirma Projeleri (REKTORLUK)
G‘EIE%%THI{%A% YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA | Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel | OZEL KALEM
VENILIK ve GELISTIRME Arastirma Projeleri (REKTORLUK)
G?E%%%‘E}I{RR%A\’& YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA | Yiiksekogretim Kurumlarmm Bilimsel | OZEL KALEM
YENILIK ve GELISTIRME Arastirma Projeleri (REKTORLUK)
YONETIM ve " " . ; I " . . OZEL KALEM
DESTEK PROGRAMI | UST YONETIM, IDARI ve MALI HIZMETLER Ozel Kalem Hizmetleri (REKTORLUK)
YONETIM ve TEFTIS, DENETIM ve DANISMANLIK ic Denetim OZEL KALEM
DESTEK PROGRAMI HiZMETLERI ¢ ene (REKTORLUK)
GENEL SEKRETERLIK
; SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA BiRiMi
. ; - . B ; OZEL KALEM
YONETIMveDESTEK | USTYONETIM. IDARIVeMALL | o) pestek Hizmetie (GENEL |
SEKRETERLIK)
— o P . e OZEL KALEM
VUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI Yiiksekdgretim Kurumlar (GENEL

ve LISANSUSTU EGITIM

Birinci Ogretim

SEKRETERLIK)

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 19-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-1

GOSTERGE ADI

ACIKLAMALAR

DEGER

Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve
cevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisi

18




Tablo 20: fhale Usuliiyle Yapilan Alimlar

3.1. Thale Usuliiyle Yapilan Alimlar

3. Diger Bilgiler
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

- Calisan personelin yeniliklere ve gelismeye agik, sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili olmasi
- Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin iyi olmasi

- Kaynaklarin ve zamanin, etkin ve verimli kullanilmas1

- Teknolojik altyap1 ve donanimin yeterli diizeyde olmasi

- Yoneticilerin ulasilabilir olmasi

B. ZAYIFLIKLAR
- Birimler aras1 kaynagmay1 saglayacak etkinliklerin azlig1

- Calisan personele yonelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin yetersiz olmasi

C. DEGERLENDIRMELER

Universitemizin amaclar1 dogrultusunda kalite politikamiza uygun sekilde yasal mevzuata
ve sartlara bagli kalarak belirgin, 6l¢iilebilir, ulagilabilir en iyi ve en giivenli hizmeti vererek
stirekli iyilestirme ilkesine dayali calismalarina devam etmektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Nitelikli personelin devamliligi saglanarak galigmalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.

20



VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigint beyan ederim. (Ordu-13.01.2024)

Serkan YALKIN

Genel Sekreter
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