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Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, bir (1) Genel Sekreter
ile iki (2) Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreterlik olarak
hedefimiz bugiine kadar biiyiik bir 6zveriyle vermis oldugumuz hizmetlerimizi bundan sonra da
daha heyecanli ve oOzverili bir sekilde vererek, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda
kurumumuzu daima daha aydinlik bir gelecege tasimak olacaktir.

Bu kapsamda; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik
onceliklerimize gore kaynaklarimizin dagilimini ve etkin kullanimini saglamak amaciyla, mali
saydamlik ¢ergevesinde hesap verme sorumlulugumuza dayali olarak hazirladigimiz 2025 yil
Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunarim.

Metin KARAKUS
Genel Sekreter




ICINDEKILER

| - GENEL BILGILER.........cooiiiiiiii e 4
A-MISYON V& VIZYOM. ..ttt ettt et ettt e aeneaes 4
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar............ccooiiiiiiiiiii b
C-Birime Tliskin Bil@iler.............iiuiiiiii it 8

I S 411 B o) 8
2-Teskilat Yapist.....o.ovviiiiiiiiiiiii e 10
3-Teknoloji ve Bilisim AlLYapiSi.........oueiiiieeiieeciie e e 11
4 Insan KaynakIari..............c.o.ooeiiiiiieiii e, 213
S-Sunulan Hizmetler. ... 16

[1- AMAC ve HEDEFLER.......co.iiiiiiiiiieee e 16
A-Birim Amag ve Hedefleri. ..o 16
B-Diger Hususlar. ..ottt LT

1- Temel Politika ve Oncelikler................coviuiiiii i, 17

III-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER...................18

A- Mali Bilgiler. .. ..o 18
1-Biitce Uygulama Sonuglart.............ooiiiiiiiiiiiiiii e, 18
B- Performans Bilgileri.............c.oooooiiiiiiii . 20

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri.............c.cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiine, 20

2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi...............coooiiiiiii i 21

3-Diger Bilgiler ... 21

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI....22

A= USHHNITKIET. . ... oo 22

B-ZaytfliKlar. ... 22

C- DegerlendirMe. .. ..ueeei it 22

V- ONERI VE TEDBIRLER.........cciiiiiiiiiiatiiiiiie e 22

VI-EKLER. .o e 23



I. GENEL BIiLGIiLER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter,

Genel Sekreter Yardimcist ve bagli birimlerden olugmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Ordu Universitesi Genel Sekreterligi Universitemizin misyonunun gerceklesmesinde,

Universitenin yenilikgi, girisimei, etkin, dgrenme odakli ve siirekli gelisen bir kurum

olmasinda, biirokratik hizmetleri en iyi sekilde yiiriiterek Universitenin &ncii giicii olma

gorevini listlenmekte ve seffaf, giivenilir bir yonetim gorevi yiiriitme misyonunu tagimaktadir.

2. Vizyon

Cagdas egitim siireglerini takip ederek, Ordu Universitesinin, Ulkemizin énde gelen

Universitelerinden biri olabilmesi hedefi ile kurum kiiltiiriinii gelistirmek, yenilik¢i ve verimli

bir Yonetim yapist olusturmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreter

Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektdre kars
sorumludur.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglar.

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar.
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarmin Universite’ye bagli
birimlere iletilmesini saglar.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektor’e &neride
bulunur.

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglar.

Rektorliiglin yazismalarini yiiriitiir.

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenler.
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Genel Sekreter Yardimcilari

e Universite idari teskilatinin bas1 olan Genel Sekreter tarafindan yetkilendirilen gérev
dagilimlar1 ile Universite Elektronik Belge Y&netim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yonergesi ve I¢ Kontrol esaslari gergevesinde Yonetim islerinde Genel Sekretere
yardimei olurlar.

e  Genel Sekreter ile birlikte; Rektor, Rektor Yardimcilart ve Genel Sekreterlige bagh

birimler ve idari teskilat arasinda koordinasyonu saglarlar.

Yaz Isleri Birimi
Yaz Isleri Birimi Genel Sekreterlik Teskilat1 altinda faaliyet gostermektedir.
Gorevleri:

e YOK ve diger kamu kurum ve kuruluslarmndan gelen bilgileri iiniversite igi ilgili
birimlere iletmek, gelen cevaplar1 ve {iniversite i¢i talepleri ilgili yerlere gondermek,
yazigsmalarini yapmak,

o Rektdr, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimecilar: tarafindan

havale edilen talimat verilen yazilar1 yazmak, takibini yapmak,
e Ordu Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi

cergevesinde gorev yapmak,

Genel Evrak Birimi
Genel Evrak Birimi Genel Sekreterlik Teskilati altinda faaliyet gostermektedir.
Gorevleri:

e Ordu Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi

cergevesinde gérev yapmak.



Bilgi Edinme Birimi

Gorevleri:

Bilgi Edinme Birimi, Yasa geregi yapilan bagvurulara 15 isgiinii icerisinde cevap
verilmesi gerekliligi ile tiniversitemiz personeli, 6grencileri ve vatandaslara eksiksiz
hizmet vermektedir.

Bilgi Edinme Biriminin bir gérevi de Universitemize gelen dilek ve sikayetleri

toplamak ve ilgili birim amirlerine sunmaktir.

Kurul sleri Birimi

Gorevleri:

Universite Senatosunda ve Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak ve bu kararlar iiniversiteye bagli birimlere iletmek,
Universite Disiplin Kurulu toplantilarinda aliman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak ve bu kararlar1 iiniversiteye bagli birimlere ve ilgililerine
iletmek,

Rektorliige baghh diger kurullar ve komisyonlar ile ilgili gerekli yazismalari
gerceklestirmek,

Etik Kurullar Sekretarya islemlerini gerceklestirmek, (Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu
harig)

Tahakkuk Birimi

Gorevleri:

Harcama evraklarinin hazirlayip, muhasebeye iletilmesi ve takibi,

Her tiirlii 6demenin yasa ve yonetmelikler dogrultusunda ve zamaninda yapilmasi ile bu
konuda gerekli 6nlemleri alinmast,

Her tiirlii 6demelerle ilgili anlagmali banka ile baglanti kurulmasi ve gerekli belge ya da
bilginin saglanmasi,

Personele ait bilgilerin giincellenmesi ve SGK’ a aktarilmasi,

Calisma alaninda ¢ikarilan mevzuatin takibi ve islemlerin mevzuata uygun yapilmasinin

saglanmasi,



Personelin maas, fazla mesai, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarini hazirlama,
Personelin aile yardimi, giyim yardimi, dogum yardimi ve ¢ocuk yardimi 6demelerinin
yapilmasi,

Ucger aylik donemlerde serbest birakilan biitce 6deneklerinin takibi,

Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarinin hazirligi ve islemleri,

Aylik maas, 6zliikk haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve kontrol islemleri,

Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesi ve kontrol edilmesi,
Kademe ve kidem terfilerinin takibi, aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa aciktan

atanan personelin kisitlt maaglarini hazirlanmast,

Tasinir ve Kayit Kontrol Birimi

Gorevleri:

Rektorliik ile Genel Sekreterlige ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile
yonetim hesabinin verilmesi gorevlerini yiiriitiir,

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenler ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gonderir,

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak teslim alir, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eder,

Tiikketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
taginirlar ilgililere teslim eder,

Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar,  Deger Tespit
Komisyonuna bildirir,

Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasin1
saglar,

Tasmirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak taginir yonetim hesabini diizenler ve
harcama yetkilisine sunar,

Tasinir yonetmeligine uygun sekilde is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar,

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklar1 yerde kontrol eder, sayimlarini

yapar ve yaptirir,



C. Birime iliskin Bilgiler
Birimimizin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan
kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda

bilgi verilmistir.

1. Fiziksel Yapi

Birimimizin fiziki kaynaklarina iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1-Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Adi Bina Kapali Alan (m?) Toplam Agk Alan (m?)
Rektorliik 1639 m? 187 m?
Genel Sekreterlik 390 m? 13,6 m?

1.2. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 2- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Konferans
Salonu

m? Adet m?>
0-50 Kisi
51-75 Kisi
76-100 Kisi
101-150 Kisi
151-250 Kisi

251-Uzeri kisi




1.3. Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 3-dkademik Personel Calisma Alaniart

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alan1 (m?)

Kullanan Kisi Sayist

7 400,56

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 4-Idari Personel Calisma Alanlar

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alam (m?)

20 552,52

23

1.3.3. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo 5-Ambar ve Arsiv Alanlari

Argiv Alanlar

Alan (m?)

Depo Alanlart




2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 ve hiyerarsik yap1 asagidaki organizasyon semasinda gdsterilmektedir.

DAIRE BASKANLIKLARI & BAGLI BIRIMLER

CCE
— T — —E T —

FAKULTE, YOKSEKOKUL, MESLEK YUOKSEKOKULU VE ENSTITULER

MUDURLUK , KOORDINATORLUK VE DIGER BIiRIMLER
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Birimimizde kullanilmakta olan bilisim sistemleri, teknolojik donanim ve yazilimlar ile
tahakkuk biriminin kullanmis oldugu KBS ve MYS otomasyon sistemleri ve bu islemleri

gergeklestirmede fayda saglanan teknolojik alt yap1 unsurlar1 asagida listelenmistir.

Tablo 6-Teknolojik Kaynaklar

Rektorliik
olo a 024 (Ade 0 Ade 0 %

(l (l - =
Bilgisaya 15 15

) Bilgisaya 2 2
0 2 2
Pro 0 1 1
Barkot O - -
0 10 10
Ba Q - _
0]10]0)0 3 3
0tog - -
e 0 1 1
oskop - -

Dig - _
Toplam 34 34
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Genel Sekreterlik

eknolo aynakla 024 (Ade 025 (Ade Orani(%
3 1 1
Bilgisaya 33 33
) Bilgisa 14 14
able 2 2
Projeksiyo 2 2
Barkot O 1 1

16 17 %6,25

B q - -
otokopi Makine 3 3
a 2 2
otograf Makine 1 1
elevizyonla 1 1
ara 7 3 3
oskopla - -
ahta - -
Dig - -
Toplam 67 80

3.2. Teknolojik Hizmetler

Tablo 7-Kullanilan Yazilimlar
EBYS
CIMER
BILGI EDINME
BKMYBS
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4, insan Kaynaklar

Bu boliimde birimimizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmektedir.

4.1. Akademik Personel

4.1.1 Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 8-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Arastirma

Biliim/Birim Profesor Dogent Dr. Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Gorevlisi Toplam
£ Erkek Kadin Erkek Kadmn Erkek Kadin Erkek Kadmn Erkek Kadmn Erkek Kadmn
Genel
Sekreterlik 6 6 6 6
Toplam 6 6

Tablo 9-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu
Ogretim Gorevlisi ‘ Arastirma Gorevlisi Toplam

Boliim/Birim

Adi Doktora Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu | Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu
Genel
. 4 8 - 4 8 -
Sekreterlik
Toplam 4 8 _

4.1.2 Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 10-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar
Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Docent Uiyesi Gérevlisi Gérevlisi Toplam
Genel Sekreterlik 3 3
Toplam 3

Tablo 11-2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim  Arastirma

Uyesi Chond | o | GREn

Profesor  Docent

Istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma 1 1
Istifa
Goreyv Siiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler
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4.1.3 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 12-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-30 31-40 41-45
Yas Yas Yas

Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.4 Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 13-Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 7-10 _—
Unvani vil vil 21-Uzeri Toplam

Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.2. idari Personel

Tablo 14-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinif

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

4.2.1.1dari Personelin Egitim Durumu
Tablo 15-Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

ve Doktora Upler)

ilkogretim Lise ‘ On Lisans Lisans

e 1 s | 10 | 18 2 | 39 |
|
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4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 16-Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yl ‘ 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15Yidl 16-20 Y  21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis1

4.2.3.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 17-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim:

Al it 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis1

4.2.4.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagihmi
Tablo 18- Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele Orani

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi %

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Simif

Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

4.3. Sozlesmeli Personeller
Tablo 19- Sozlesmeli Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
istihdam Durumu

idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Evrak Kayit Birimi, Yaz1 Isleri Birimi, Kurul Isleri Birimi, Bilgi
Edinme Birimi, Tahakkuk Birimi ve Tasinir Kayit Kontrol Birimleri ile hizmet vermekte olup
idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte bagl birimleri araciligiyla asagidaki gorevleri yerine
getirir.

-Universitenin kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazismalarmin kaydini yapmak,

-Gelen-Giden evraklari takip etmek, korumak ve saklamak,

-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve diger kamu kurumlari ile kurum i¢indeki birimlere
yazilacak duyuru ve talimatlar ile ilgili resmi yazilar1 hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek,

-Kanun, tiizikk ve yonetmelikler g¢ercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak,

-Universite Y&netim Kurulu ve Senato toplantis1 hazirligini yapmak, bu kurullarda alinan
kararlar1 yazmak ilgili birimlere iletmek, korumak ve saklamak,

-Universite Disiplin Kurulu giindemini olustumak ve bu kurulda alinan kararlar1 yazmak,
ilgili birimlere iletmek, korumak ve saklamak,

-Rektorliige bagli idari birimlerin gorev alanlarina giren isleri takip ve koordine etmek,

-Genel Sekreterlik biinyesinde olusturulan komisyonlarin sekreterya islemlerini
yliriitmek,

-Daire Baskanliklari, Midiirliikler ve Koordinatorliikler vasitasi ile Universite Idari
Teskilatinin gérev alanina giren hizmetleri yerine getirmek.

II. AMAC ve HEDEFLER
A)Birimin Ama¢ ve Hedefleri

Tablo 20- Birim Amag ve Hedefler-1

Amag Hedef
HI1.1. Daha Nitelikli ve Donamimli Ogrenciler
Yetistirmek

o el ) o o H1.2. Egitim Ogretim Altyapisimi ve Kaynaklarini
Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Gelistirmek

H]1.3. Ogrenci Memnuniyetini Artirmak

Tablo 21- Birim Amag ve Hedefler-2
Amacg Hedef

H2.1. Bilimsel Calismalarin Nitelik ve Niceligini

A2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
d d 4 Artirmak

Ulusal ve Uluslararasit Alandaki Gelismelerle

Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak H2.2.Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak




Tablo 22- Birim Amag ve Hedefler-3

H 3.1.Fiziki Altyap: ve Kapasiteyi Gelistirilmek

A3. K ! K klar: Giiglendirmek :
Hrumsaz Saynariart tugtendtrae H 3.2.Insan Kaynaklarinin Niteligini Artirmak

Tablo 23- Birim Amag ve Hedefler-4

H 4.1.Koruyucu ve Tedavi Edici Saghk Hizmetlerini
A4. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak Gelistirmek

B. Diger Hususlar

1. Temel Politika ve Oncelikler

e Kurum misyonumuzun istenilen seviyeye ulasilabilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yuritiilmesi i¢in mesleki ve kisisel nitelikleri ytliksek personel istihdami yapilacaktir.

¢ Birimimiz yoneticileri arasinda, edinilmis tecriibelerinin paylagimi saglanarak, bu
tecriibelerden en etkin sekilde yararlanilmasi tesvik edilecektir.

e Hizmet i¢i egitimler yaygimlastirilip desteklenerek, egitimlerin tekrarinin yapilmasi
tesvik edilecektir.

e Birim caligsanlarinin memnuniyet seviyelerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb.
0zel uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

e Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yuritildigi bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

e Birimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.

e Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitge iliskisi etkinlestirilecek ve harcamalar
Stratejik Plana gore planlanacaktir.

e Universite idari teskilatina bagli Daire Baskanliklari ve diger birimler arasinda
koordinasyon gorevi etkin bir sekilde yerine getirilecektir.

e Idari teskilat birimleri arasinda biitiinleyici bir vizyon anlayisi olusmasina katkida
bulunulacaktir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®dnetmelik uyarinca bu

boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baslig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik,

kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin

aciklamalara yer verilmistir.

1-Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 24- Odenek Durumu Genel Sekreterlik

. Y1l Sonu Harcama Harcama
Y1l Sonu Odenek

Harcama /KBO
Toplam (b)
Toplam (b) (CH) (%)

Yil icinde
Eklenen
Odenek (b)

/Toplam

KBO (b)

44.631.000 3.937.600

42.846.600

17.859,87

64.784.000 298.000

58.874.000

58.549.102,09

90,38

99,45

Tablo 25- Odenek Durumu Rektorlik

Yil icinde
Eklenen
Odenek (b)
215.050

KBO (b)

2.834.000

Yil Sonu Odenek

Toplam (b)

2.795.550

Y1l Sonu
Harcama
Toplam (b)
2.764.013,97

Harcama

/KBO
(%)

Harcama
/Toplam
(%)

.955.000 [230.000

4.176.000

4.060.910,74

102,68

97,24
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1-Biitce Giderleri

Tablo 26-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu Genel Sekreterlik

Aciklama

KBO (b)

Yilsonu

Toplam

Odenegi ()

Harcama (B)

Gergeklesme

01 Personel Giderleri 58.591.000 | 52.893.000 52.786.104,11 | 99,80
01.01 | Memurlar 40.244.000 | 35.763.000 35.742.984,38 | 99,94
01.02 | Sézlesmeli Personel 18.347.000 | 17.130.000 17.043.119,73 | 99,49
02 Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 5.910.000 5.698.000 5.686.003,95 99,79
02.01 | Memurlar 4.048.000 | 3.652.000 3.649.575,54 | 99,93
02.02 | Sozlesmeli Personel 1.862.000 2.046.000 2.036.428,41 9953
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 283.000 283.000 76.994,03 27,21
03.03 | Yolluklar 283.000 283.000 76.994,03 27,21
05 Cari Transferler
05.01 | Gorevlendirme Giderleri
06 Sermaye Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlar

Toplam | 64.784.000 | 58.874.000 | 58.549.102,09
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Tablo 27-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu Rektorliik

Yilsonu
Aciklama ) Toplam Harcama () ey
Odenegi (F)
01 Personel Giderleri 1.648.000 | 1.825.000 1.812.624,63 | 99,26
01.01 | Memurlar 1.648.000 | 1.825.000 1.812.624,63
02 Sosyal Giiv.. Kur. Devlet Primi Giderleri 134.000 178.000 175.900,02 98,82
02.01 | Memurlar 134.000 178.000 175.900,02
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.173.000 | 2.173.000 2.072.386,09 | 95,37
03.02 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi1 1.003.000, [ 1.003.000 1.002.999,53 | 99,99
03.03 | Yolluklar 145.000 145.000 118.607,97 81,80
03.05 | Hizmet Alimlar 416.000 416.000 416.000 100
03.06 | Temsil Tanitma Gideri 209.000 209.000 134.778,59 64,49
. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, P 400.00 P .
Bakim ve Onarim Giderleri 0
Toplam | 3.955.000 | 4.176.000 4.060.910,74

B) Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 28-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
ARASTIRMA, GELISTIRME | Yiiksekégretimde Bilimsel Arastirma ve Yiiksekogretim Kurumlarinin
VE YENILIK Gelistirme Bilimsel Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Yiiksekogretim Kurumlar: Birinci
HIZMETLERI Lisansiistii Egitim Ogretim
YONETIM VE DESTEK Teftis, Denetim ve Damsmanlik Hizmetleri | I¢ Denetim
PROGRAMI . . Genel Destek Hizmetleri
Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler _
Ozel Kalem Hizmetleri
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2-Performans Sonuclarinin Dege

Tablo 29-Performans Géstergesi Sonu¢lart Formu

rlendirilmesi

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve
odiil sayist cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi
3. Diger Bilgiler
3.1. Yapiulan Alimlar
Tablo 30- Alimlar
Ihale/Alim Usulleri Mal Alimi Hizmet Alimi  Yapim Isi

Sonuclanan Ihale Sayist

Iptal Edilen Thale Sayist

Sonuclanan Ihalelerin Tutart (TL)

Belli Istekliler Sonuclanan Ihale Sayist

Arasinda ihale Iptal Edilen Thale Says

. Sonuclanan Thale Sayist
Pazarlik Usulii Thale .
Iptal Edilen Thale Sayisi
4734/21

Sonuclanan Ihalelerin Tutart (TL)

Dogrudan Temin Alim Sayisi

473422 Alim Tutar

|
|
|
?
4734/20 Sonuclanan Ihalelerin Tutart (TL) ’
|
|
|
|
|

12

106.178,59

28.600
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

- Caligsan personelin yeniliklere ve gelismeye agik, sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili olmasi
- Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin iyi olmasi

- Kaynaklarin ve zamanin, etkin ve verimli kullanilmasi

- Teknolojik altyap1 ve donanimin yeterli diizeyde olmasi

- Yoneticilerin ulagilabilir olmasi

B. ZAYIFLIKLAR
- Birimler aras1 kaynasmay1 saglayacak etkinliklerin azlig1

- Calisan personele yonelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin yetersiz olmasi

C. DEGERLENDIRMELER

Universitemizin amaglar1 dogrultusunda kalite politikamiza uygun sekilde yasal mevzuata
ve sartlara bagl kalarak belirgin, 6l¢iilebilir, ulagilabilir en iyi ve en giivenli hizmeti vererek
stirekli iyilestirme ilkesine dayali caligmalarina devam etmektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Nitelikli personelin devamliligi saglanarak ¢aligmalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.

VI - EKLER
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EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ytiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina ve dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ordu -
15.01.2026)

Metin KARAKUS

Genel Sekreter
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